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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA DE LA FEDERACION NAVARR DE
PADEL

Aprobado por la asamblea general de 12 de abril de 2017.

Preambulo

Pese a que pueden no resultar de aplicacion a las federaciones deportivas
en todo su contenido, a traves de las leyes de transparencia (Ley Foral 11/2012,
de 21 de Junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto y Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia) se ha venido avanzando en nuestro
ordenamiento hacia formas de gestionar mas abiertas y participativas, al
entender que los paises con mayores niveles en materia de transparencia y
normas de buen gobierno cuentan con instituciones mas fuertes, que favorecen
el crecimiento econémico y el desarrollo social. Es interés de la Federacion
Navarra de Padel avanzar por el camino emprendido por las administraciones
pubicas y asi, por un lado, aumentar los estandares de informacion, para
favorecer que los federados puedan juzgar mejor y con mas criterio la capacidad
de los responsables de la federacién y decidir en consecuencia. Y por otro,
instaurar pautas de buen gobierno que buscan que quienes realicen las
funciones directivas de la federaciéon sean un modelo de ejemplaridad en su
conducta y que orienten su labor, con profesionalidad y rigor, hacia la eficiencia
y eficacia de la federacion, favoreciendo su 6ptima gestion econdémica. Esta es
la finalidad del presente reglamento que se dicta en desarrollo de las funciones
propias de gobierno, administracion y gestion de la federacién, recogidas en el
articulo 8.1 de los estatutos de la Federacion Navarra de Padel.

Articulo 1°. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad de la federacion, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a su actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno
que deben cumplir los responsables de la federacion asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento.
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Articulo 2°. Publicidad activa.

1°.-La federacién publicara de forma periddica y actualizada la informacion
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica.

2. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la
informacion publica previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia y, especialmente, el derivado de la proteccién de datos de
caracter personal. A este respecto, cuando la informacion contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad sélo se llevara a cabo previa disociacion
de los mismos.

3. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia sera
publicada por la Federacidbn en su pagina web y de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados.

4. Toda la informacién serd comprensible, de acceso facil y gratuito y
estara a disposicion de las personas con discapacidad en una modalidad
suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y
disefio para todos.

Articulo 3°. Informacién institucional, organizativa y de planificacion.

1. La federacion publicard informacion relativa a las funciones que
desarrolla, la normativa que les sea de aplicacién asi como a su estructura
organizativa. A estos efectos, incluird un organigrama actualizado que identifique
a los responsables de los diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. La federacion publicara sus estatutos asi como todos los reglamentos,
normas o circulares adoptadas y vigentes, diferenciando las normas generales
de ordenacion de la federacion y de su actividad, de las normas deportivas
referidas a las normas técnicas del juego y de las competiciones o pruebas
deportivas.

3. En los periodos electorales, la federacion efectuara la publicidad a la
que le obligue la normativa electoral a través de su pagina web en Internet, en
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un apartado especial bajo la rubrica de ‘elecciones’, donde se publicaran, desde
la convocatoria y hasta dos meses después del nombramiento del Presidente,
todas las normas, reglamentos o circulares que le afecten, asi como la
informacion electoral de las candidaturas, en los términos en los que resulte del
reglamento electoral de aplicacion.

Articulo 4°. Informacién econémica y presupuestaria.
La federacion publicara en su pagina web la siguiente informacion:

a) Todos los contratos celebrados con una Administracion Publica, con
indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que,
en su caso, se ha publicitado, el numero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del
contrato. lgualmente seran objeto de publicacion las decisiones de desistimiento
y renuncia de los contratos.

b) La relacion de los convenios suscritos con una Administracion Publica,
con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en
Su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas por una
Administracion Publica con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.

d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacién actualizada y comprensible sobre su estado de
ejecucion.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de
cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6érganos de control externo que sobre
ellos se emitan.

f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos
responsables de la federacién. Igualmente, se haran publicas las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.

g). La relacion, en su caso, de los bienes inmuebles que sean de su
propiedad o sobre los que ostenten algun derecho real.

Articulo 5°. Derecho de acceso a la informacion.
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1° El acceso a los libros y documentos de la federacién se realizara en la
forma y condiciones establecidas en el articulo 61 de los Estatutos de la
federacion, debiendo respetarse y cumplir las limitaciones que en materia de
proteccion de datos de caracter general establece la legislacion general.

Articulo 6°. Buen gobierno

1.- Los miembros de pleno derecho de los o6rganos de gobierno y
representacion de la Federacion Navarra de Padel deberan desempeniar el cargo
y cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos con diligencia,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno
de ellos.

2. Los miembros de pleno derecho de los érganos de gobierno y
representacion de la Federacion Navarra de Padel deberan tener la dedicacion
adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena direccién y el control
de la federacion.

3. En el desempefio de sus funciones, tienen el deber de exigir y el
derecho de recabar de la federacion la informacién adecuada y necesaria que le
sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

4. La adopcién de decisiones perseguira siempre la satisfaccion de los
intereses generales de los federados y miembros asociados y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés comun, al margen de
cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

Articulo 7°. Obligaciones bésicas.

En particular, los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion
estan obligados a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que
le han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo,
incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o
requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o
decisiones en las que €l o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses,
directo o indirecto.
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d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en
las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto
con el interés de la federacion.

Articulo 8°. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

1. En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que
se refiere el articulo anterior obliga al miembro a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de
actividades ordinarias como arbitro, juez o entrenador, hechas en las mismas
condiciones que con los arbitros, jueces o entrenadores de idéntica categoria y
titulacion.

b) Utilizar el nombre de la federacién o invocar su condicidon de miembro
de sus organos de gobierno para influir indebidamente en la realizacion de
operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos de la federacion, incluida la informacion
confidencial de la federacion, con fines privados.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
federacion asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con las actividades de la
federacion o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente
con los intereses de la federacion.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de
gue el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al miembro de los érganos de gobierno o representacion.

3. En todo caso, los miembros deberan comunicar a los demas miembros
de los 6rganos de gobierno y, en su caso, a la asamblea general, cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos
pudieran tener con el interés de la federacion.
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Articulo 9°. Personas vinculadas.

1. A efectos de los articulos anteriores, tendran la consideracion de
personas vinculadas a los miembros de los oOrganos de gobierno y
representacion:

a) El conyuge del miembro o las personas con analoga relaciéon de
afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del miembro o del
conyuge del miembro de los érganos de gobierno y representacion.

c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del miembro.

d) Las sociedades en las que el miembro del 6rgano, por si o por persona
interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el
apartado primero del articulo 42 del C4digo de Comercio.

2. Respecto del miembro persona juridica, se entenderan que son
personas vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del miembro persona juridica,
en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo
42 del Codigo de Comercio.

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del miembro persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del miembro persona
juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a los miembros de los
organos de gobierno y representacion de conformidad con lo que se establece
en el parrafo anterior.

Articulo 10°. Incompatibilidades.

Seran causas de incompatibilidad para el desempefio del cargo de
Presidente de la federacion:

a) Ser Presidente, u ocupar un cargo directivo en sus érganos de
gobierno, en una entidad deportiva miembro de pleno derecho de la federacion.

b) La pertenencia a consejos de administracion u organos rectores de
empresas o entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté
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directamente relacionada con las actividades que gestione y organice la
federacion.

c) El desemperiio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo
orden en empresas 0 sociedades contratistas de obras, servicios 0 suministros,
con las que contrate la federacion cualquiera que sea la configuracion juridica de
aguéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las empresas o
sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

e) Desempefiar un puesto de trabajo o establecer una relacion de
prestacion de servicios o de obra con la federacién. A estos efectos no se
considerara relacion de prestacion de servicios profesionales la realizacion de
actividades de arbitro, juez o entrenador en las condiciones previstas en el
articulo 8 a).

El Presidente que se encuentre incurso en causa de incompatibilidad
debera adoptar, en su caso, las medidas necesarias que permitan el desempefio
del cargo o presentar la dimision.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento, quedan derogadas
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a
lo establecido en el presente reglamento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el 12 de abril de 2017..



